DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA GIOVANI MEDICI SIGM presentano

VA.M.O.SSM X

Bari

>

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

Non adeguate e soddisfacenti
Mancano:
materiale didattico

Opportunita Scientifiche e Formative

Possibilita di poter produrre lavori scientifici

Si

Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito

Si

Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

Frequentare strutture della rete formativa

No

Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

No

> PP

Diritti
L]

Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

Perché: non organizzate

Tronco Comune attivo: No

Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa

Si, ma solo per alcuni

Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero é
sottodimensionato

Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)

Si

Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Non sempre
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Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: No
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 3

Note

1

Questionari compilati

@
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 6%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VA.M.O.SSM X

VENEREOLOGIA
Catania

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
*  90% adeguate e soddisfacenti
* Mancano: spazio dedicato agli specializzandi

//‘. 7 . Opportunita Scientifiche e Formative
( | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Q 90% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
80% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
80% Si, ma non tutti in egual modo

* Frequentare strutture della rete formativa
60% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
40% No - 40% Si, ma non tutti in egual misura

* Modalita della mobilita:
in Italia e all’Estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 80% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 90% No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50% Si, ma non per tutti gli specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 80% No il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 67% No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
70% Non sempre
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/ Non sempre
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Obiettivi Formativi

( ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1

L agosto 2005: 60% Parzialmente

o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 50-75 per il 100%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del

diploma di specializzazione: 50-75% per il 90%

, ; o Soddisfazione
( | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 7.10
o * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 80% Parziale
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6.40
Note
10
Questionari compilati
= 17
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)
0 59%
0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Messina
Sede aggregata
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DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VA.M.O.SSM X

Firenze VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* Non adeguate e soddisfacenti
¢ Mancano:
materiale didattico, spazio dedicato agli specializzandi

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
50% Si - 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si ma non tutti in equal modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
50% Si - 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Frequentare strutture della rete formativa
No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50%No

Diritti

* Frequenza lezioni: 100% Non regolari e soddisfacenti

* Perché: 50% non organizzate - 100% lezioni non ritenute utili
Tronco Comune attivo: 50% Si - 50% No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50% Si, ma solo per alcuni

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 50% No il
numero é sottodimensionato
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003 /88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/Non sempre
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Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: 50% Parzialmente - 50%No
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 25-50% per il 100%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75 % per il 100%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 4
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale per il 100%
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4

Note

2

Questionari compilati

@
19
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 10%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Pisa
Sede aggregata

@080

EY RC MDD
Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia




DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VAM.O.SSM X

°
Mllano VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: postazioni informatiche, spazio dedicato agli specializzandi,
abbonamento/accesso a riviste scientifiche, mensa

/. .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
\, 4 100% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si, ma non tutti in equal modo

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
67% Si, ma non tutti in egual modo

* Modalita della mobilita:
fino a 3 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 67% non regolari e soddisfacenti

* Perché: 67% lezioni non organizzate

* Tronco Comune attivo: 100% No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
100% Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 62% No, il
numero é sottodimensionato

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 67% No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
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100% No/ Non sempre
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/ Non sempre

. Obiettivi Formativi
( ' j * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
O agosto 2005: 67% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 per il 33% - 50-75 per il 33%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 67%

; A Soddisfazione
( | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
o (massimo): 1.7
- * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% Parziale
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 2
Note
3
Questionari compilati
= 19
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)

0) 16%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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DERMATOLOGIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VA.M.0.SSM X
Milano Cattolica VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

(Pol. Gemelli - Roma) delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: postazioni informatiche, spazio dedicato agli specializzandi,
abbonamento/accesso a riviste scientifiche

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
87% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
75% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
37% Si - 25% Si, ma non tutti in eqgual modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
75% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 12 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 87% non regolari e soddisfacenti

* Perché: 87% lezioni non organizzate

* Tronco Comune attivo: 100% No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
62% No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 62% No, il
numero é sottodimensionato

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 75% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
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75% Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/ Non sempre

Obiettivi Formativi

\ | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
9 agosto 2005: 50% Parzialmente - 50% Si
- * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 per il 37% - 50-75 per il 37%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 75%
;7 A Soddisfazione
( | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 6.38
- * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50% Parziale - 50 Si
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6
Note
“Abbiamo avuto la possibilita di osservare come lavorano altre scuole di
Dermatologia e I'Universita di Modena mi & sembrato un buon esempio da
seguire.”
8
Questionari compilati
[ )

0
O

10

Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

80%

Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA GIOVANI MEDICI SIGM presentano

Modena VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* Non adeguate e soddisfacenti
e Mancano:
materiale didattico, biblioteca, spazio dedicato agli specializzandi

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma no tutti in eqgual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si, ma no tutti in eqgual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si, ma no tutti in equal modo

* Frequentare strutture della rete formativa
No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si, ma no tutti in eqgual modo

* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

* Perché: non organizzate
Tronco Comune attivo: No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero é
sottodimensionato
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Non sempre
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Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Non sempre

Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 4
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4

Note
[ L] »
Manca un percorso formativo

1

Questionari compilati

@
19
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 5%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Parma
Sede aggregate
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DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VAM.O.SSM X

NaPOIi Federico II VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

.\ Strutture e Servizi
( ' | * 50% non adeguate e soddisfacenti - 50% Adeguate
N 4 * Mancano: postazioni informatiche, spazio dedicato agli specializzandi,

abbonamento/accesso a riviste scientifiche, mensa

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
50% Si - 50% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
75% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
75% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
75% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50% Si, ma non tutti in egual modo

* Modalita della mobilita:
fino a 3-6 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 75% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
75% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 75% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 75% Si

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: 100% Si
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 50-75 per il 50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 100%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 8
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 100% Completa
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7.50

Note

4

Questionari compilati

@
21
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 19%
0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Napoli Il Ateneo
Sede aggregato
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DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VAM.O.SSM X

L]
Pa.'V'la. VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: spazio dedicato agli specializzandi, materiale didattico,

biblioteca
ye /.\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N 4 33% Si - 33% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
50% Si-50% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
67%

* Frequentare strutture della rete formativa
100% No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
100% No

Diritti

* Frequenza lezioni: 100% non regolari e soddisfacenti

* Perché: 100% lezioni non organizzate

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa 100% No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% No, il
numero é eccessivo
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 700% No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/ Non sempre
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, Obiettivi Formativi

[ | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1

L agosto 2005: 67% Parzialmente

o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 50-75 per il 67%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 67%

; A Soddisfazione
( | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 4.33
o * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% Parziale
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4.33
Note
3
Questionari compilati
= 15
w Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)
0) 20%
0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Brescia
Sede aggregato
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DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA GIOVANI MEDICI SIGM

Roma Sapienza Fac. F- VA.M.O.SSM 1

IM/M-O (Pol. Umberto I)

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

>

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

¢ Mancano:

spazio dedicato agli specializzandi, postazioni informatiche

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici

Si, ma no tutti in eqgual modo

Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito

Si, ma no tutti in egual modo

Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si, ma no tutti in eqgual modo

Frequentare strutture della rete formativa

No

Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

No

Diritti
* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti
* Perché: non organizzate
Tronco Comune attivo: Si
Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa No
Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: Si
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si
* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Non sempre
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione No

> PP
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Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 25-50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 6
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6

Note

1

Questionari compilati

@
24
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 4%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

@080

EY RC MDD
Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia




DERMATOLO GIA E GIOVANI MEDICI SIGM presentano
VENEREOLOGIA VAM.O.SSM X

°
Sassarl VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: postazioni informatiche, spazio dedicato agli specializzandi,
abbonamento/accesso a riviste scientifiche, mensa

ye .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N 4 40% Si- 40% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
60% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici

60% No

* Frequentare strutture della rete formativa
80% No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

40% Si - 40% Si, ma non tutti in egual modo
* Modalita della mobilita:
fino a 12-18 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 100% non regolari e soddisfacenti

* Perché: 100% lezioni non organizzate

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
80% No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 60% No, il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
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100% Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 60% Si

. Obiettivi Formativi
( ' j * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
O agosto 2005: 40% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 per il 40%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 60%

, ; A Soddisfazione
( | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 5.20
o * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 80% Parziale
* (Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4.40
Note
5
Questionari compilati
= 12
w Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)

0 41%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA GIOVANI MEDICI SIGM presentano

Torino VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

>

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

* Mancano:

Biblioteca, spazio dedicato agli specializzandi, mensa, postazioni
informatiche

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma non tutti in equal modo
Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si
Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si
Frequentare strutture della rete formativa
No
Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si, ma non tutti in equal modo
Modalita della mobilita
fino a 12 mesi
Diritti

* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

* Perché: lezioni ritenute inutili
Tronco Comune attivo: Si
Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
No
Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero é
sottodimensionato
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No
* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)

Si

Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

>
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scuola di specializzazione No

Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: No
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 4
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 3

Note
“Si fa solo oncologia: melanomi e linfomi”

1

Questionari compilati

@
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 6%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Novara
Sede aggregata
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DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA GIOVANI MEDICI SIGM presentano

Verona VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

>

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

¢ Mancano:

Spazio dedicato agli specializzandi, postazioni informatiche

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici

Si

Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito

Si, ma non per tutti in equal misura

Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

Frequentare strutture della rete formativa

No

Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

No

Diritti
* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti
Tronco Comune attivo: Si
Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa No
Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero é
sottodimensionato
Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No
* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Si
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Obiettivi Formativi
Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Si
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 6
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Completa
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5

Note

1

Questionari compilati

@
12
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 8%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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