PR
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
PREVENTIVA VA.M.O.SSM X

o
Barl VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 44% non sufficientemente adeguati

e Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
78% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
89% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
78% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
67% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
79% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 89% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 62% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50 % No, 37% Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 62% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 75% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 75% Si

. Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: No per il 44%; Parzialmente 33%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 % per il 44%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 44%

. Soddisfazione
\ ' | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 5.2 (DS +2.17)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 449% NO

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): valore medio 5.4 (DS +£2.30)

Note

9

Questionari compilati

o
28
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 32%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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PR
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(,
PREVENTIVA VA.M.O.SSM

B°1°gna VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* soddisfacenti ed adeguate

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si

* Modalita della mobilita:
fino a 12 mesi sia in Italia che all’estero per un periodo unico

Diritti

* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Si
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Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Si
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : >75 %
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 8
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 100% Completa
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 8

Note

1

Questionari compilati

o
24
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 4,17%
O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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._(“‘\-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘,
PREVENTIVA VA.M.O.SSM X

[
BreSCIa VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 60% soddisfacenti ed adeguate
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/'” .\\\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ] * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
A / 40% Si, 40 % Si, ma non tutti in egual misura

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
50% Si, 50 % Si, ma non tutti in egual misura

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
40%, 60 % Si, ma non tutti in equal misura

* Frequentare strutture della rete formativa
60% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
60% Si, 40% Si, ma non tutti in egual misura

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 60% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: % Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50 % No, 37% Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 62% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 75% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 75% Si
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Obiettivi Formativi
//'/N\\\ * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
L agosto 2005: Parzialmente per il 40%
\\\\\/ /// * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
D compilazione del questionario : 50-75 % per un 40%; > 75% per I'altro
140%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 80%
S . N Soddisfazione
[ ' | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
e (massimo): 5.2 (DS +£3.35)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 60% Parzialmente
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): valore medio 5.4 (DS +3.91)
Note
5
Questionari compilati
= 16
T Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)

0 31%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(,
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[ [
Cagllarl VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

N Strutture e Servizi
[ 1 * 67% soddisfacenti ed adeguate
\ * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
Opportunita Scientifiche e Formative
* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
67% Si
* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
67% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
60% Si
* Modalita della mobilita:
fino a 12 mesi sia in Italia che all’estero

//'/ \.\\\\ Diritti
( ' 1 * Frequenza lezioni: 67% non regolari e soddisfacenti
A e Perche:

Le tua scuola organizza tutte le lezioni previste dal piano didattico,
Ritienogo le lezioni di scarsa utilita pratica, Ritengo i docenti non
all’altezza del compito assegnato

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
67% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si
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* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si
* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 67% No
Obiettivi Formativi
//'/N\\\ * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
L agosto 2005: Parzialmente per il 67%
\\\\\/ /// * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
D compilazione del questionario : <25 % per il 67 %;
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50% per il 67%
as . Soddisfazione
[ ' | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 4.33 (DS +2.08)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% Parzialmente
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): valore medio 6 (DS +2)
Note
3
Questionari compilati
. 20
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)

0 15%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[
Catanla VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 67% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

YN Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ) * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 100% Si, ma non tutti in egual modo
o * Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
33% Si, 33% Si, ma non tutti in egual modo
* Frequentare strutture della rete formativa
67% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
67% Si, ma non tutti in equal modo
* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi sia in Italia che all'estero
P Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 67% regolari e soddisfacenti
\_ ¢ Tronco Comune attivo: 67% Si
o * Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
67% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% No, il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 67% Non sempre

Obiettivi Formativi

y * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
;/ ' \\] agosto 2005: Parzialmente per il 67%
\\\\\_,//I * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
e ] compilazione del questionario : <25 % per il 100%;
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: <25% per il 33%, 25-50% per il 33%, 50-
75% peril 33%
T Soddisfazione
[/ ', * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N (massimo): 4 (DS +2)
- * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): valore medio 2.3 (DS +1,53)
Note
3
Questionari compilati
[ )

0
O

25

Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

12%

Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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AN
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ <
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

Catanzaro VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
No

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
No

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
No

* Frequentare strutture della rete formativa
No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si

* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi sia in Italia che all'estero

Diritti

* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No, il numero é
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
No

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia



scuola di specializzazione No

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Si
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 50-75 %
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 2
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parzialmente
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 3

Note

1

Questionari compilati

@
15
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 6,7%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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Y&“\-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano A
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[ [
Chletl VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
No

* Modalita della mobilita:
Nessuna

Diritti

* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

* Perché non si ha tempo per gli altri impegni

* Tronco Comune attivo: No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No, il numero é
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione No

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 3
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 2

Note

1

Questionari compilati

@
15
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 6,7%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(,
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

Ferrara VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 33% No, 33% Non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/,/ N Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ) * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 67% Si, ma non tutti in egual modo
o * Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
67% Si, ma non tutti in equal modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
67% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
67% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si 33%, 33% Si, ma non tutti in egual modo
* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi
P Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 67% regolari e soddisfacenti
N4 * 1133% non le frequenta in modo regolare e soddisfacente, perché

non le ritiene utili

* Tronco Comune attivo: 67% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
67% si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% No, il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 67% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
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100% Si
* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 67% Si

.\ Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: 67% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario:

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 67%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5,67 (DS + 3,21)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parzialmente per il 67%
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5 (DS + 3,46)

Note

3

Questionari compilati

L J
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 19%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,(,

Firenze VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% Non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/,/ .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 50% Si, 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50% Si, 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi, sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 100% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
100% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 50% No, il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si, sempre

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 50% No, 50% Non sempre

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: 50% Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 50-75 % per il 50%, >75% per il 50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 100%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 8,50 (DS +0,71)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Si completa per il 100%
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7,50 (DS + 3,54)

Note

2

Questionari compilati

@
21
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 9,5%

o Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Genova VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* Non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
Opportunita Scientifiche e Formative
* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici

Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

Si, ma non tutti in egual modo
e Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

* Perché: non organizzate o ritenute non utili

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No, il numero é
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si,

Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia



* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Si

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: Z5-50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 3
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 3

Note

1

Questionari compilati

@
19
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 5,26%
O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[
L,Aqulla VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

PN Strutture e Servizi

[ 1 * 67% adeguate e soddisfacenti

\ A * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

YN Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ) * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 56% Si, ma non tutti in egual modo
o * Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
80% Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
44% Si, 44% Si ma non tutti in egual modo
* Frequentare strutture della rete formativa
67% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
67% Si
* Modalita della mobilita:
dai 3 ai 18 mesi
P Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 89% regolari e soddisfacenti
\_ ¢ Tronco Comune attivo: 67% No
o * Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa

78% Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 56% No, il
numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 89% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100%bSi

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 56 % Non sempre

Ve . Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
\ agosto 2005: 89% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 56%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50% pe il 67%

PN Soddisfazione
( ' | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5,44 (DS + 1,74)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 89% Parzialmente

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4,89 (DS + 1,69)

Note

9

Questionari compilati

@
20
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 45%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(,
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[
MeSSIna VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

N Strutture e Servizi

[ 1 * 50% No, 50% non adeguate e soddisfacenti

\ * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/,/ .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 100% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
75% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
50% Si, 50% Si ma non tutti in equal modo

* Frequentare strutture della rete formativa
50% Si, 50% Si ma non tutti in equal modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50% Si, 50% Si ma non tutti in equal modo

* Modalita della mobilita:
dai 3 ai 18 mesi

ya o \\\\ Diritti

( ) * Frequenza lezioni: 50% non regolari e soddisfacenti

. * Perché docenti ritenuti inadeguati e lezioni non utili

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
75% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 75% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100%Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 50% Non sempre

L . Obiettivi Formativi
( ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: 50% No, 50% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 75%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 75%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 4.50 (DS 1,29)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50% No, 50% Parzialmente
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 3.50(DS 1,91)

Note

4

Questionari compilati

@
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 25%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

@080
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,(,

Milano VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

N Strutture e Servizi

[ 1 *  50%adeguate e soddisfacenti, 50% non adeguatamente soddisfacenti

\ * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/,/ .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 50% No, 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si ma non tutti in egual modo

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si ma non tutti in egual modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50% Si, 50% Si ma non tutti in equal modo

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi all’estero

ya o \\\\ Diritti

( ) * Frequenza lezioni: 100% non regolari e soddisfacenti

L * Perché: 50% docenti inadeguati, 100% lezioni inutili

*  Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
100% Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 100% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
50% Si, 50% Non sempre
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 50% Si, 50% Non sempre

AT Obiettivi Formativi
', * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: 50% No, 50% Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 100%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: <25% per un 50%, 25-50% per I'altro 50%

PN Soddisfazione
( ' ) * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 4 (DS 1.41)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50% No, 50 % Parzialmente

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 4 (DS 4.24)

Note

2

Questionari compilati

@
26
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 7,7%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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Y&“\-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano A
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

[ [
Mllano Blcocca VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni
informatiche, spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli
autori delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi
scientifici
Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di
18 mesi
Si

* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi

Diritti

* Frequenza lezioni: Si regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale
(strutturato e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti
secondo la direttiva europea 2003/88/CE che obbliga il riposo
giornaliero di 11 ore consecutive (art.3) per i medici strutturati e
personale del comparto ed il limite massimo di 48 ore lavorative
settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate,
malattia)
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Si
* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel
Consiglio di scuola di specializzazione Si

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal
DM 1 agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento
del diploma di specializzazione: >75%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 7
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo
specialistico scelto: Parzialmente
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare
la tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7

Note

1

Questionari compilati

L J
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 6,25%
0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano

Milano Cattolica
. . . . VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
(POIICIIHICO Gemelll-Roma) delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Ges

VA.M.O.SSM X

N Strutture e Servizi
[ 1 * 43% non adeguate e soddisfacenti
\ * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
Opportunita Scientifiche e Formative
* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
67% Si
* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
63% Si
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
67% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
60% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
60% Si
* Modalita della mobilita:
da 3 fino a 18 mesi

Diritti

* Frequenza lezioni: 40% non regolari e soddisfacenti

* Perché: 20% non organizzate, 27% docenti inadeguati, 27% lezioni
inutili

* Tronco Comune attivo: 80% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50% No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 57% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 67% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
77% Si
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 53% Si

Ve . Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
\ agosto 2005: 40% Si, 33% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 40%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 67%

U Soddisfazione
[ ' i * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5.97 (DS 3.58)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 30% No, 30 % Parzialmente, 40%Si

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6.27 (DS 2.90)

Note

“Attualmente risulta carente la rete formativa sul territorio e quindi la possibilita
di fare esperienze formative extra-universitarie.”

“Deve aver chiaro fin dalle fasi iniziali quale & il suo indirizzo di elezione e deve
esplicitarlo al direttore e al tutor”

“Personalmente ritengo che la formazione nella mia scuola sia settorializzata e
che dipenda dal singolo tutor e dalla capacita del singolo specializzando a
"procacciarsi” occasioni di collaborazione con altri. Non & possibile uscire
dall'istituto per i primi due anni (su quattro!) per cui le attivita si riducono per
meta percorso a revisioni di letteratura o comunque collaborazione a lavori
scientifici, pubblicazioni, report etc) con un lavoro che nella pratica ti vede il piu
del tempo seduto davanti ad un pc! Alla luce di cio ci si aspetterebbe quantomeno
una sorveglianza sanitaria mirata ad esempio visita oculistica, invece, oltre alla
analisi ematologiche di base tutto cio che otteniamo sono le indagini su HBV-HCV
nonostante non veniamo mai a contatto né con sangue né con pazienti! Le tasse
sono molto alte (3500 1'anno) e l'unica vera agevolazione € la mensa
(abbonamento annuale di 25 euro e un costo di 3,30 a pasto), niente parcheggio,
ridotte possibilita di ottenere rimborsi per congressi, quasi nulla per corsi
formativi extra. Insomma perché venire qui? Se vi interessa pubblicare, se vi
interessano le teorie sul management e leadership in medicina, se vi interessano i
contatti con istituzioni nazionali, se vi interessa viaggiare (ma per lo piu negli
ultimi 2 anni).”

“Scegliere questa scuola specialmente se indirizzati verso ottenimento di
strumenti di Leadership, Organizzazione dei sistemi sanitari, Epidemiologia.”

“All'Universita Cattolica, come prevedibile dal nome, hanno politiche interne di
ispirazione cattolica. Se questo contrasta coi propri principi in meglio scegliere di
formarsi altrove.”

“- Paghiamo 3.500 euro di tasse annue per avere docenti che non si presentano a
lezione, non sanno chi siamo o cosa devono dirci, e vengono pagati per un
numero di ore che dichiarano falsamente realizzate. Inoltre per usare la
stampante dobbiamo chiedere il permesso ai docenti.
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- Il mio periodo all'estero non mi & stato concesso, perche i contatti fuori
dobbiamo trovarceli noi!! incredibile!

- Le lezioni sono teoriche in aula con le solite slides (poco aggiornate peraltro),
mai lezioni pratiche.

- congressi che rarissimamente ci vengono rimborsati, nonostante le
comunicazioni o poster. Ai prof. rimborsano anche gli snack al bar.”

26

Questionari compilati

[
26
I n l Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 100%
o Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(,
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

MOdena VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

AT Strutture e Servizi

[ 1 *  67% adeguate e soddisfacenti

\ A * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

/,/ N Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ) * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 100% Si, ma non tutti in egual modo
o * Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
67% Si
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
67% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
67% Si ma non tutti in egual modo
* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi
P Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 67% regolari e soddisfacenti
N4 e 1133% le ritiene insoffisfacenti perché: 33% docenti inadeguati, 33%

lezioni inutili

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
100% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% No, numero
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 67% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
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67% Si
* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 67% Si

Obiettivi Formativi

//—\\\\ * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1

L agosto 2005: 100% Si

\\\‘\/‘/"/ * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
e compilazione del questionario: 50-75% per il 67%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 67%

) \\\\ Soddisfazione
L * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10

. 4 (massimo): 6,7 (DS +1.15)
e * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67 % Completa
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6,33 (DS += 2.08)
Note
‘LA SCUOLA FUNZIONA PERCHE' € AUTOGESTITA DAGLI SPECIALIZZANDI”
3
Questionari compilati
. 21
I n l Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-

15)

0) 14,3%
o Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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Yc"\-
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

NaPOIi Federico II VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

N Strutture e Servizi

[ 1 *  62% adeguate e soddisfacenti

\ * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

yo .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 50% Si, ma non tutti in egual modo; 37% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
57% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
50% Si; 50% No

* Frequentare strutture della rete formativa
75% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
87% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia che all’Estero

PN Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 88% regolari e soddisfacenti
\_ ¢ Tronco Comune attivo: 100% Si
o * Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa

62% Si, ma solo per alcuni

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 50%S5i; 50% No
il numero é eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 75% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
62% Non sempre

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

@080
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scuola di specializzazione 50% Non sempre

Obiettivi Formativi

( * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: 62% Si
o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 37%; 25-50% per il 37%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75 % per il 37%
Y Soddisfazione
( ' * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 6 (DS +2,7)
o * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50% completa, 25% parziale, 25% no
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6,12 (DS += 5,59)
Note
“LA SCUOLA FUNZIONA PERCHE' € AUTOGESTITA DAGLI SPECIALIZZANDI!”
8
Questionari compilati
[ ]

0
O

33

Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

24%

Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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s
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \\

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

NaPOIi II Ateneo delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 100% non sufficientemente adeguati

e Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
100% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
100% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi sia in Italia che all'estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 100% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 67% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
67 % Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

BY NG ND
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scuola di specializzazione 100% Si

\ Obiettivi Formativi

[ | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1

\ / agosto 2005: Si per un 33%, No per un 33%, Parzialmente per un 33%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 25-50% peril 67%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 25-50% per un 33%; 50-75% per un
33%; >75% peril 33%

VU Soddisfazione
[' ' ) * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
\ (massimo): 5 (DS +3.61)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% Completa

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5 (DS +3.61)

Note

3

Questionari compilati

[
38
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 7,9%

o Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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s
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \\

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

Padova delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 71% non sufficientemente adeguati

e Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
71% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
43% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
57% Si, ma non tutti in egual modo

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
86% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 12-18 mesi sia in Italia che all'estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 86% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 71% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
71 % Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 71% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si, sempre

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

BY NG ND
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scuola di specializzazione 87% Si

AT Obiettivi Formativi
' ) * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
A ) agosto 2005: Parzialmente per il 71%
\ * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25-50% per il 43%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 57%

y N Soddisfazione
{/ "0 \\ * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
\\\‘\\_/// (massimo): 6.29 (DS +2.50)

Dl * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 86% Parziale

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6 (DS +2.58)

Note

7

Questionari compilati

o
26
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 27%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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s
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \\

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

Pa'lermo delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 64% non sufficientemente adeguati

e Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
57% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
69% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
79% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
86% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
79% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 93% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
57 % Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 50% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 93% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 70% Si

Obiettivi Formativi

( ' * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
A Y agosto 2005: Si per il 50%
o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 % per il 50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 43%
an . Soddisfazione
( ' * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
. S (massimo): 5.6 (DS +2.71)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50% parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): valore medio 6 (DS +2.50)
Note
“si ha la possibilita approfondire i propri ambiti di interesse professionale riuscendo a
personalizzare la formazione a seconda delle proprie attitudini. Ma molto dipende
dallo specializzando e dal suo buon senso, quindi € demandata a lui la responsabilita
di una formazione di qualita.”
“Provate la specializzazione se realmente motivati e non come "ruota di scorta"
perche oltre a togliere posti a chi vuole veramente farla diventate un peso per i vostri
colleghi di scuola.”
14
Questionari compilati
[ )

L

0
O

24

Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

58%

Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia




Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia



IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Parma VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* Non sufficientemente adeguate
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
Opportunita Scientifiche e Formative
* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si, ma non tutti in egual modo
* Frequentare strutture della rete formativa
Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si, ma non tutti in egual modo
* Modalita della mobilita:
fino a 6-12 mesi sia in Italia che all’Estero

Diritti

* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti

*  Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, ma solo per alcuni

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero &
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione Non sempre

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 25-50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 7
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6

Note

1

Questionari compilati

@
16
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 6%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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..(c“\-
GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
VA.M.0.SSM \

IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA
Pavia

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 75% non adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
50% Si; 50% Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
75% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
75% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
75% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 12 mesi sia in Italia che all’estero

VN Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 100% regolari e soddisfacenti
\\\_/// ¢ Tronco Comune attivo: 100% Si
o * Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa

75 % Si, ma solo per alcuni specializzandi

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 100% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
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scuola di specializzazione 50% Si

. Obiettivi Formativi
[ ' , * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: Parzialmente per il 75%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 50-75 per il 50%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 75%

. Soddisfazione
[ ' , * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 4.7 (DS +2.99)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 50%No, 50% Parziale

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5 (DS +2.94)

Note

4

Questionari compilati

o
29
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 14%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA P
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y( ,(.

Perugia VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi
* 100% non adeguate e soddisfacenti
* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

y o .\ Opportunita Scientifiche e Formative
( ' | * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N4 100% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
100% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si, ma non tutti in equal modo

* Frequentare strutture della rete formativa
50% Si, 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
50% Si, 50% Si, ma non tutti in equal modo

* Modalita della mobilita:
nessuna

ya ) \\\\ Diritti

( ) * Frequenza lezioni: 100% non regolari e soddisfacenti

¥ a * Perché: 100% non organizzate

e Tronco Comune attivo: 50% No, 50% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
100% No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 100% Si

e Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

BY NG ND
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 100% No/Non sempre

\ Obiettivi Formativi

[ ) * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1

L v agosto 2005: Parzialmente per un 50%, No per l'altro 50%

o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 per un 50%, 25-50 per un 50%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: <25% per un 50%, 50-75% per I'altro 50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 2.50 (DS +0.71)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 100% No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 1(DS +0)

Note

2

Questionari compilati

o
25
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 8%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,(,

Pisa VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si, ma non tutti in egual modo

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si, ma non tutti in egual modo

* Frequentare strutture della rete formativa
No

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
No

* Modalita della mobilita:
Nessuna

Diritti

* Frequenza lezioni: non regolari e soddisfacenti

* Perché lezioni ritenute poco utili e doceti non adeguati

* Tronco Comune attivo: No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, ma solo per alcuni

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero é
sottodimesionato

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): No

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
No
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione No

Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: No
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: <25%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 1
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 1

Note

1

Questionari compilati

L J
17
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

D 6%

0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Politecnico delle Marche VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* Non adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si, ma non per tutti in egual misura

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si, ma non per tutti in equal misura

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si

* Modalita della mobilita:
da 3 a 18 mesi sia in Italia che

Diritti

* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia) Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Si
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Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 6
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 6

Note

1

Questionari compilati

[
24
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 4%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Opera soggetta a Licenza Creative Commons "Attribuzione-Non commerciale-Non opere derivate" -

versione 2.5 Italia



IGIENE E MEDICINA N
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Roma Sapienza F-M/M-O VA.M.0.SSM \\

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia che all’Estero

Diritti

* Frequenza lezioni: regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero &
eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Non sempre
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Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 25-50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: Z5-50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 8
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5

Note

1

Questionari compilati

@
42
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 2,4%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola

Roma Sapienza M-P (vedi scheda)
Sede aggregate
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Roma Sapienza M-P VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

>

Strutture e Servizi

* adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici

Si

Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito

Si

Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

Frequentare strutture della rete formativa

Si, ma non tutti in egual modo

Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi

Si, ma non tutti in egual modo

Modalita della mobilita:

fino a 18 mesi

Diritti

* Frequenza lezioni: regolare e soddisfacente

* Tronco Comune attivo: Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete

formativa

No

Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della

scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: No il numero &

eccessivo

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Non sempre

> PP
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Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: 25-50%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: Z5-50%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 8
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5

Note

1

Questionari compilati

'n.. Scuola aggregata - capofila Roma Sapienza F-M/M-0
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Yc“\-
GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,‘
VA.M.0.SSM \

IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA

Siena o
PN Strutture e Servizi
[ ' | * 83% adeguate e soddisfacenti
N / * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
o didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
P Opportunita Scientifiche e Formative
( ' ) * Possibilita di poter produrre lavori scientifici
N 4 67% Si, ma non tutti in egual modo
o * Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
50% Si, 50% Si, ma non tutti in equal modo
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
50% No, 50% Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
100% Si
* Modalita della mobilita:
fino a 6-18 mesi sia in Italia che all’estero
P Diritti
( ' ) * Frequenza lezioni: 84% regolari e soddisfacenti
\\\_// ¢ Tronco Comune attivo: 67% No
o * Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
50%No, 50 % Si, ma solo per alcuni specializzandi
* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 67% Si
* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 83% No
* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
83% Si
* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

BY NG ND
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scuola di specializzazione 67% Si

. Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: Parzialmente per I’ 83%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 per I'83%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75% per il 67%

. Soddisfazione
\ ' | * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
N4 (massimo): 5 (DS +3.61)

* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 67% Completa

* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5 (DS +3.61)

Note

6

Questionari compilati

o
21
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0) 28,6%
0 Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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s
IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \\

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

o
Torlno delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 81% adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
91% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
70% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
100% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
91% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 12 mesi sia in Italia che all’estero

Diritti

* Frequenza lezioni: 91% regolari e soddisfacenti

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
82 % Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 73% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di

EBY NC ND
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scuola di specializzazione 81% Si

AT Obiettivi Formativi
[/ ' ) * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
~ agosto 2005: Si per il 54%
o * Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : <25 % per il 36%, 25-50 per il 27%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 64%
0 N Soddisfazione
(/ U \] * Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
\\\\_/// (massimo): 7.36 (DS +1.57)
S— * Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 54% completa, 45%parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7,82 (DS £1.25)
Note
11
Questionari compilati
@

0
O

31

Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

35%
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IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA PR
GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(_

Roma Tor Vergata VA.M.O.SSM .

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* 86% non adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
57% Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
86% Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
100% Si

* Frequentare strutture della rete formativa
71% Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
86% Si

* Modalita della mobilita:
fino a 6 mesi sia in Italia che all'estero

A Diritti

i ] * Frequenza lezioni: 57% non regolari e soddisfacenti

. * Perché: 57% non organizzate

* Tronco Comune attivo: 100% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all’interno della rete
formativa
100% Si sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 86% Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si

EY NC ND
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 71% Si

‘ N Obiettivi Formativi
( ' \/ * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
\ § agosto 2005: Parzialmente per il 57%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario : 25-50 per 1'43%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75% per il 57%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 7.43 (DS +£1.51)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 57% Completa
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7.71 (DS £1.60)

Note

7

Questionari compilati

[
33
| H l Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 21%
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IGIENE E MEDICINA O
PREVENTIVA GIOVANI MEDICI SIGM presentano Y‘ ,‘

Udine VA.M.0.SSM \

VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa
delle Scuole di Specializzazione di Medicina

Strutture e Servizi

* adeguate e soddisfacenti

* Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca

Opportunita Scientifiche e Formative

* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
Si

* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
Si

* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
Si

* Frequentare strutture della rete formativa
Si

* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
Si

* Modalita della mobilita:
fino a 18 mesi sia in Italia, in uno o piu centri, che all’Estero in un
unico centro

Diritti

* Frequenza lezioni: regolare e soddisfacente

* Tronco Comune attivo: No

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa No

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
Si
Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione Si
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Obiettivi Formativi
* Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
agosto 2005: Parzialmente
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25%
* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: 50-75 %

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: Parziale
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la
tua scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 7

Note

1

Questionari compilati

@
25
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 4%

O Adesione al progetto Valuta la tua Scuola
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IGIENE E MEDICINA GIOVANI MEDICI SIGM presentano ,(_
PREVENTIVA VA.M.0.SSM \

verona VAlutazione requisiti Minimi Offerta formativa

delle Scuole di Specializzazione di Medicina

PN Strutture e Servizi
[ 1 *  57% adeguate e soddisfacenti
\ A * Mancano: abbonamento/accesso a riviste scientifiche, materiale
didattico, mensa, aula studio, laboratori, postazioni informatiche,
spazio dedicato agli specializzandi, biblioteca
Opportunita Scientifiche e Formative
* Possibilita di poter produrre lavori scientifici
43% Si, ma non tutti in egual modo
* Possibilita da parte degli specializzandi di essere inseriti tra gli autori
delle pubblicazioni di lavori scientifici a cui hanno contribuito
50% Si
* Possibilita di presentare lavori e comunicazioni nei congressi scientifici
71% Si
* Frequentare strutture della rete formativa
57% Si
* Possibilita di utilizzare il periodo di mobilita extra rete formativa di 18
mesi
86% Si
* Modalita della mobilita:
da 3 a 18 mesi sia in Italia che all’Estero

//'/ \.\\\\ Diritti

( ' 1 * Frequenza lezioni: 57% non regolari e soddisfacenti

\\\ * Perché: 28% non organizzate, 14% docenti inadeguati, 29% lezioni
o inutili

* Tronco Comune attivo: 86% Si

* Possibilita di turnazione degli specializzandi all'interno della rete
formativa
57% Si, sempre

* Proporzionalita e corrispondenza tra numero di specializzandi della
scuola e carico assistenziale (o dei servizi) da svolgere: 71%Si

* Applicazione di una corretta turnazione di tutto il personale (strutturato
e in formazione) a tutela della sicurezza dei pazienti secondo la direttiva
europea 2003/88/CE che obbliga il riposo giornaliero di 11 ore
consecutive (art.3) per i medici strutturati e personale del comparto ed il
limite massimo di 48 ore lavorative settimanali (art. 5 e 6): 100% Si

* Rispetto dei diritti degli specializzandi (assenze giustificate, malattia)
100% Si sempre
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* Rispetto del ruolo dei rappresentanti degli specializzandi nel Consiglio di
scuola di specializzazione 86 % Si

P .\ Obiettivi Formativi
[ ' | * Possibilita di poter raggiungere gli obiettivi formativi imposti dal DM 1
N4 agosto 2005: 43% Parzialmente

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiunti al momento della
compilazione del questionario: <25% per il 43%

* Percentuale degli obiettivi formativi raggiungibili al conseguimento del
diploma di specializzazione: >75 % per il 43%

Soddisfazione
* Voto all'organizzazione complessiva della scuola da 1(minimo) a 10
(massimo): 5,14 (DS + 3.36)
* Formazione garantita dalla scuola nell’ambito del profilo specialistico
scelto: 57% No
* Quanto consiglieresti ad un aspirante specializzando di frequentare la tua
scuola da 1(minimo) a 10 (massimo): 5,57 (DS = 3.55)

Note
“LA SCUOLA FUNZIONA PERCHE' € AUTOGESTITA DAGLI SPECIALIZZANDI!”

7

Questionari compilati

L J
29
I n I Medici in formazione attualmente iscritti alla scuola (bandi SSM dal 2010-11 al 2014-
15)

0 24%
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